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Prot. n. 

 

AVVISO PUBBLICO 

SELEZIONE ASSISTENTI PER COLONIA MARINA MINORI 

 

L’Amministrazione Comunale di Gessopalena ha programmato la colonia estiva per i minori dai 6 ai 14 anni per il 

periodo compreso tra il 4 luglio e il 15 luglio 2022 presso la località balneare “Le Morge” di Torino Di Sangro (Ch). 

Nella giornata conclusiva del 16/07/2022 i partecipanti trascorreranno una giornata presso il Parco Acquatico di 

“Aqualand” a Vasto (Ch). 

 La colonia avrà luogo dal lunedì al sabato. 

 

In ragione del numero degli iscritti è necessario procedere alla selezione di n 4/6 assistenti i quali dovranno garantire 

i seguenti orari: 

 Dal 04/07/2022 al 15/07/2022 dalle ore 7.00 alle ore 13.30; 

 Il 16/07/2022dalle ore 9:00 alle ore 18:00. 

 

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 Essere residenti e domiciliati nel Comune di Gessopalena o comuni limitrofi; 

 Essere in possesso del titolo di studio non inferiore al Diploma di Scuola Media Superiore o titolo equipollente; 

 Non aver riportato condanne penali che inibiscano l’accesso ai pubblici uffici; 

 Essere maggiorenne. 

 

REQUISITI PREFERENZIALI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

 

 Aver espletato esperienze lavorative nel settore dell’assistenza ai minori; 

 Aver realizzato attività di volontario e/o tirocinio in servizi rivolti alla fascia 6-14 anni; 

 Aver già svolto attività analoghe; 

 Aver avuto esperienza con minori disabili 

 

 

TERMINI PERENTORI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
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Le domande dovranno essere redatte utilizzando i modelli appositamente predisposti, reperibili presso il Comune di 

Gessopalena tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il lunedì e il mercoledì dalle ore 15.30 alle 

ore 17.30. 

Le domande dovranno pervenire, pena esclusione entro e non oltre, le ore 12.00 di mercoledì 15/06/2022 con le 

seguenti modalità: 

 A mano presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Gessopalena; 

 Al seguente indirizzo pec prot@pec.comune.gessopalena.ch.it  

 

COMPENSO 

Per l’incarico è previsto un compenso lordo omnicomprensivo pari ad euro 500,00.  

 

CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA 

Non è sanabile e comporta l’automatica esclusione dalla procedura, l’omissione delle seguenti 

informazioni/documenti: 

 Mancanza e/o incompletezza dei dati anagrafici; 

 Mancanza della fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

 Assenza della firma sulla domanda di partecipazione. 

 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria verrà stilata tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione: 

Descrizione Punteggio  

Esperienze lavorative nell’assistenza ai minori 2 punti per ogni esperienza 

Attività di volontariato e/o tirocinio presso servizi per minori 6/14 anni 1 punto per ogni attività 

Esperienza in attività analoghe 1 punto per ogni attività 

Esperienza in attività con minori disabili 2 punti per ogni esperienza 

 

In caso di parità di punteggio si terrà conto dell’ordine di presentazione della domanda. 

 

INFORMAZIONI DI CARATTERE GENERALE 

 L’Amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi sulla ricezione delle 

domande, imputabili comunque a terzi; 

 La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme del presente avviso;  

 La pubblicazione del presente Avviso non comporta per il Comune di Gessopalena alcun obbligo di attribuzione 

di eventuali incarichi per i soggetti che presentano la domanda; 

 Il Comune di Gessopalena, a suo insindacabile giudizio, si riserva di sollevare dall’incarico l’assistente 

selezionato, qualora ritenga che il suo comportamento risulti non sufficientemente adeguato e non rispettoso 

delle regole stabilite. 

 

Dalla Residenza Municipale, lì 19/05/2022    

                                                                                                                                         L’Assessore delegato  

                                                                                                                                          Rossella Marcello 
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